1. szamu melléklet

Tajékoztato a szakmai gyakorlati idé szamitasahoz

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo 326/2013. Korm.
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) a kovetkezéket mondja ki:

6. § (1) A magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez és a gyakornoki idé teljesitéséhez
sziikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni
a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatdsi jogviszonyban,
b) a pedagogiai szakertd, pedagogiai eléado munkakérben foglalkoztatasi
jogviszonyban,
¢) az oraadoi megbizasra szolo polgari jogi jogviszony keretében,
d) az Eurdpai Iskolakban pedagogus-munkakorben munkaviszonyban,
e) az allami fenntartasu iskola daltal a tanév végén kiadott igazolds alapjan az 1-8.
evfolyamon egyhazi jogi személy dltal szervezett hit- és erkélcstan tantargy tanitasa
celjabol legalabb heti tiz ora megtartdasdra létrejott foglalkoztatdsi jogviszony idejét,
vagy - ha a tantdargy tanitasdt egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személy
legaldbb heti tiz ordaban latja el - a tantdargy tanitasaval,
f) a pedagogus-képzést folytato felsooktatasi intézményben végzett oktatoi
tevékenységgel,
g) az allami szolgdlati jogviszony, kormadnyzati szolgalati jogviszony vagy
kozszolgalati jogviszony keretében a koznevelés orszagos iranyitasaval osszefiiggo
munkakorben, vagy
h) a kizarolag nevelé-oktatéo munkdt kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak
esetében a neveld-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben,
1) a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelds miniszter altal fenntartott
nevelési-oktatdsi intézményben szolgalati viszony keretében pedagogus munkakorben
eltoltott jogszerii foglalkoztatds idejét.
(2) 4 Gyvt. hatdalya ala tartozo intézményben az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil szakmai
gyakorlatnak kell tekinteni az alabbi foglalkoztatdsi jogviszonyok keretében:
a) a csaldad-, gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén egyetemi, fGiskolai végzettséghez kotott
szakmai munkakorben, vezetd beosztdsban,
b) a szocialis-képzést folytato felséoktatasi intézményben folytatott oktatoi, terepkoordindtori
tevékenységgel osszefiiggé munkakérben, vagy
c) a gyermekek és az ifjusag védelméért felelos miniszter igazoldsa alapjan kozszolgdlati
jogviszony keretében a gyermek- és ifjusigvédelem orszagos iranyitasaval Osszefiiggo
munkakorben
eltoltott jogszerii foglalkoztatas idejét is.

6/A.§ (1) bekezdése alapjan a 6.5 (1) és (2) bekezdésében felsorolt jogviszonyokban szerzett
szakmai gyakorlat idotartamat dssze kell szamitani. Az osszeszamitaskor egy évnek 365 napos
idétartam felel meg. A 6/A.§ (2) bekezdése értelmében a szakmai gyakorlat megallapitasakor
az azonos idotartamra figyelembe veheto tobb jogviszony koziil csak egy jogviszony
szamithato be. A 6/A.§ (3) bekezdés a) és b) pontjanak értelmében a szakmai gyakorlat
idétartamaba nem szamit be a munkaviszony jellegii jogviszony sziinetelésének harminc
napot meghalado idotartama, tovabba pedagogus-munkakorben eltoltott ido, ha a pedagogus
munkaideje nem érte el a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi I. torvény szerinti dltaldnos
teljes napi munkaidé alapulvételével szamitott heti munkaidé huszondt szdazalékat, kivéve a
6/A. § (4) bekezdésben meghatdrozott esetben.
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A pedagogus besorolashoz sziikséges szakmai gyakorlati idé szamitasanal a Rendelet 6. §
(1) bekezdésében felsoroltakat kell figyelembe venni, valamint a 6/4.§ (3) bekezdése
meghatarozza, hogy mely esetek nem szamithatok be.

A szakmai gyakorlati id6 szamitasanal a (koznevelési intézményben) jogszertien pedagdgus
munkakorben eltoltott idot (kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban), illetve
az oraadoként polgari jogi jogviszonyban eltoltott idot lehet figyelembe venni.

A szakmai gyakorlati idébe nem szamit be a munkaviszony jellegii jogviszony sziinetelésének
harminc napot meghalad6 idétartama.

A Rendelet 1/A. § 3. pontja az aldbbiakat mondja ki:
wmunkaviszony jellegii jogviszony sziinetelése: a jogviszonynak az az idotartama, amely alatt
a felek jogviszonybol eredo kotelezettségeik teljesitését jogszabalyi eldirds vagy
megallapodasuk alapjan kolcsondsen sziineteltetik,”

Tehat a szakmai gyakorlati idébe nem szamithaté be a tappénz, CSED (korabban: TGYAS),
GYED, GYES iddtartama, amennyiben az meghaladta a 30 napot. Amennyiben meghaladta a
30 napot a munkaviszony jellegli jogviszony sziinetelése, akkor 30 nap beszamithatd a
szakmai gyakorlati id6be.

Felhivom szives figyelmét arra, hogy a tablazatban feltiintetett, adott jogviszonyhoz
kapcsolddoan valamennyi munkakor és az adott munkakdrben tanitott valamennyi tantargy
megadasa kotelez0. Amennyiben egy adott intézményben a pedagogust tobb Kkiilonb6zo
munkakorben foglalkoztattak, vagy ugyanazon munkakorben tobb tantargyat is tanitott
kiilonb6z6 iddszakban, minden munkakérhoz/tantargyhoz kapcsolédoan uj sort kell
rogziteni. Amennyiben a pedagdgus a kiilonboz6 tantargyakat parhuzamosan tanitotta egy
adott idészakon beliil, nem sziikséges 1) sort rogziteni.

Pl. A pedagdégust altalanos iskolai tanar munkakorben, matematika tantargy tanitasara
foglalkoztatjdk 1995 o6ta a 1994-ben szerzett matematika tanari végzettsége, szakképzettsége
alapjan, a masodik (fizika tanari) szakképzettségét 1999-ben szerezte és ezt kovetden tanitotta
IS, illetve tartdsan tavol volt 2000.10.30. és 2002.08.15. kozott. Ha ezt kovetden az

ovodapedagdgus  végzettségét megszerezve Ovodapedagogusként foglalkoztattdk a
pedagogust, akkor a rogzités modja az alabbi:
Pedaséous- Be nem Szakmai
Intézmény neve, m nkgalgﬁr . Tantargy(ak)  Jogviszony szamithato gyakorlat
cime meu Hevezése megnevezése (kezdete — vége)  idészak(ok)? idétartama
& (kezdete — vége) (év, honap, nap)
o altalanos matematika ~ 1995.09.01.- 3 év 11 honap
X. Y. Altalanos Iskola iskolai tanAr 1999.08.15. 15 nap
C 4ltalanos matematika,  1999.08.16.- 2000.10.30- 16 év 2 honap
X. Y. Altalanos Iskola .\ ° . . fizika 2017.06.15. 2002.06.15. 14 nap
, - 2017.09.01.- 9 hénap 24 nap
X.Y.Ovoda ovodapedagogus 2018.06.24.

A tantargykoteles pedagdgus-munkakorok a 2. mellékleten *-gal kertiltek megjeldlésre.
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dagdgus-munkakorok a nevelési-oktatasi intézményekben !
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. 6vodapedagdgus

. tanito

. altalanos iskolai tanar *

. tanar az alapfokti miivészetoktatasban *

. gimnaziumi tanar *

. kozismereti tantargyat oktaté kdzépiskolai tanar *
. kozismereti tantargyat oktato tanar *

. szakmai elméleti tantargyat oktatd tanar *

. tandr a szakmai elméleti oktatasban *

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

egylittnevelést segitd pedagdogus™

szakmai tandr, szakoktatd, gyakorlati oktato *

tanar a miivészetoktatasban *

kollégiumi nevelGtanar

konyvtarostanar (tanito)

ovodapszichologus

iskolapszichologus

fejleszt6 pedagogus

szocialpedagdgus

konduktor

logopédus

gyogypedagdgus

nemzetiségi d6vodapedagdgus *

nemzetiségi tanito *

kozismereti tantargyat nemzetiségi nyelven oktato tanar *
nemzetiségi nyelvtanar *

napkdzis foglalkozast (tanuldszobai foglalkozast) tartd pedagogus *

Pedagdgus munkakordk a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben
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gyogypedagogus

pszichologus

konduktor

fejleszt6 pedagogus

logopédus

tanacsado pedagdgus

gyogytestneveld tanar

iskola- és ovodapszichologia koordinatora
tehetséggondozo koordinator
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Pedagdgus munkakorok a gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben és a javitointézetben
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neveld

fejlesztépedagdgus

gyogypedagogus

pszichologus

nevel6sziil6i tanacsado

javitointézeti utogondozo

szakoktato

nevelOsziiloi halozat szakmai vezetdje

. gyermekotthon vezetd

10. otthonvezetd javitointézetben
11. gyermekvédelmi szakértdi bizottsag csaladgondozoja
12. 6rokbefogadasi tanacsado

b A *-gal megjeldlt pedagdgus-munkakordk tantargykotelesek.



Az alabb részletezett adatok alapjan igazolom, hogy

Szakmai gyakorlati ido igazolasa

(Résztvevod neve)

nevli munkavéllalonk rendelkezik legalabb 14 év pedagoégus-munkakorben szerzett koznevelési vagy a
felsdoktatasban a pedagogusképzésben oktatéi munkakorben szerzett tapasztalattal €s legalabb 5 éves
tapasztalattal abban az intézménytipusban, melyben szakért6i tevékenységet szeretne folytatni.

A pedagdgus az alabbi jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlati id6t:

Intézmény neve,
cime

Pedagogus-
munkakor *
megnevezése

Tantargy(ak)
megnevezese

Jogviszony
(kezdete — vége)

Be nem
szamithato
idészak(ok)?
(kezdete — vége)

Szakmai
gyakorlat
idotartama
(év, honap, nap)

Osszesen:

Laz Nkt. 3. melléklete (hatalybalépése elétt a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény) szerinti
pedagdgus munkakor vagy a 257/2000. Korm. rendelet 2. szamu melléklet V. pontja szerinti pedagogus
munkakor, a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet

6. melleklete szerinti pedagdgus munkakor megjeldlésével
2a 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsdg idétartama, CSED, GYED, GYES, tappénz




Igazolom, hogy a fentiekben megnevezett munkavallalo jelenlegi munkakorében az alkalmazas és a
foglalkoztatas eldfeltétele, hogy ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, biintetlen elééletli és cselekvoképes legyen.

(Ha a feltétel nem dll fenn, ez a rész athuzando és a padlyazathoz 90 napnal nem régebbi erkélcsi
bizonyitvany csatolando!)

Jelen igazolast a fent nevezett dolgozé kérelmére adtam ki.

P.H.

Intézményvezetd neve
(nyomtatott nagybetiivel)



