Konferencia a Magyar
Keépesitési Keretrendszerrol

2013. junius 27.

F uropai
Képesitési
l“ Keretrendszer



Program

12:00 -12:30 Séndgrne’ dr'. Kriszt Eva: A képesitési keretrendszer
KONFERENCIA A MAGYAR KEPESITESI a felsboktatas szemponjabd
KERETRENDSZERROL 12:30 - 12:40 FEligazitas

2013. junius 27. 12:40-14:00 Ebéd

. 14:00 - 15:30 Parhuzamos mUhelymunkak
Hotel Benczur 4

(1068 Bp. Benczur u. 35.) 1. méhely
A nemzeti képesitési keretrendszer elényei
(avagy ki mit var a keretrendszertél?)
EIndk és vitainditd eléado: Derényi Andras & Kremo Anita

8:30-9:00 Regisztracio Rapportér: Bay Gabor
9:00-12:40  Plenaris Ulés 2. miihely
EInok: dr. Maruzsa Zoltan Tanulasi eredmeények — papir vagy valdésag?
EIndk és vitaindito eldado: Banki Horvath Mihaly
9:00-9:10 dr. Maruzsa Zoltan: Megnyitd Rapportdr: Einhorn Agnes
9:10 - 9:40 Loboda Zoltan: A képesitési rendszertdl a keretrendszerig 3. mihely
) A keretrendszer és a minGségbiztositas kapcsolata
9:40-10:10  dr. Vdmos Agnes: A tanulasi eredmények értelmezése és EInok és vitainditd eléado: Menner Akos
funkcidja Rapportér: Molnarné Stadler Katalin
10:10 -10:30 Kavészlnet 4. miihely
A képesitési keretrendszer szerepe az oktatas €s a munka vilaga
10:30-11:00 Dobszay Ambrus: A képesitési keretrendszer a kdzoktatas kozotti kommunikacioban
szempontjabol EIndk és vitaindito eléado: Setenyi Janos

Rapportér: Tot Eva
11:00 - 11:30  dr. Arapovics Maria: A képesitési keretrendszer a
szakképzés szempontjabdl 15.30-15.45 Kavészlnet

11:30-12:00 dr. Farkas Eva: A képesitési keretrendszer a feln6ttképzés 16:00 - 17:00 A mUhelyek beszamoldi, zarszo
szempontjabol




A Magyar Képesitési Keretrendszer (MIKKR)
kidolgozasanak eddigi térténete

A képesitési keretrendszer egy adott orszag képzési szolgaltatdi altal
kiadott képesitéseket, illetve az orszagban mikadd kildnbozd (példaul
szektoralis) képesitési keretrendszereket 0sszefogd szisztéma. A Ma-
gyar Képesitési Keretrendszer magaban foglalja az sszes hazai oktatasi
alszektorban (kdzoktatasban, szakképzésben, felnéttképzésben, és felsé-
oktatasban) megszerezhet6 képesitéseket.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez (EKKR) t6rténd csatlakozas a
magyar oktatastgy kitlintetett érdeke. Egyfell el6feltétele annak, hogy

az elkdvetkezd évek soran Magyarorszag a kialakuloban évé egységes
eurépai oktatasi térség tevoleges €s egyenrangu szereplojéve valjon, és a
magyar oktatasi rendszerben, mindenekel6tt a felsGoktatasban keletkezett
képesitések tekintélye, elismertsége ndvekedjék, és ezaltal oktatasi rend-
szerlnk eurdpai és szélesebb nemzetkdzi kitekintésben is kell§ vonzerét
gyakoroljon. Masfeldl elengedhetetlen ahhoz, hogy hazank lépést tartson
az europai oktatasi, kepzési rendszerekben jelenleg végbemend mélyreha-
10 strukturdlis és tartalmi reformokkal.

Az EKKR-folyamatban valo részvétel Magyarorszag Eurdpa-politikdjanak is
egyik kulcseleme, mivel hathatdsan elémozditja hazank eurdpai felzarkdza-
csatlakozas szakmapolitikai, jogi és koltségvetési kereteit a Magyar Képesi-
tési Keretrendszer (MKKR) létrehozasaval teremti meg.

A képesitési keretrendszer kidolgozasaval kapcsolatban 2005-ben nemzeti
konzultacios folyamat zajlott, amelynek kdvetkeztetéseire és a széleskor(
szakmai felméré és kutatbmunka tapasztalataira tamaszkodva az akkori
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) (mai jogutod: Emberi Eréforra-
sok Minisztériuma) és az akkori Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium (mai
jogutdéd: Nemzetgazdasagi Minisztérium) kézdsen nyujtott be elbterjesztést
a Kormany részére az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez valo csatlako-
zasrol és az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR) Iétrehozasardl.

A 2069/2008. (VI. 6.) kormanyhatarozatot az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszerhez vald csatlakozasrél és az Orszagos Képesitési Keretrendszer
létrehozasardl kihirdették.
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A képesitési keretrendszerek az orszagok kdzotti
atjarhatésagot is biztositjak.
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A kormanyhatérozat leszdgezte, hogy a Magyar Kormany tamogatja ha-
zank Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez vald csatlakozasat, valamint
annak elveivel és szerkezetével kompatibilis Képesitési Keretrendszer lét-
rehozasat és annak egységes bevezetését. A képesitési keretrendszerrel
kapcsolatos fejlesztéseket 2009-2010 kézétt az Uj Magyarorszag Fejlesz-
tési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program forrasaibdl finanszirozta a
Kormany. A keretrendszer kidolgozasaval kapcsolatos szakmai munkalatok
az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézetben (OFI), valamint az akkori Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési Intézetben (NSZF, jogutdd: Nemzeti Mun-
katgyi Hivatal) megalakitott szakmai mUhelyekben folytak.

A korményhatarozat rendelkezéseivel 6sszhangban 2008 oktdberében
megalakult az OKKR Tarcakozi Bizottsag, amely az akkori OKM iranyitasa-
val koordinalta az OKKR létrehozasaval kapcsolatos tevekenységeket. El-
ndke dr. Manherz Kéroly akkori felsGoktatasért felelés szakallamtitkar, tars-
elndke dr. Székely Judit akkori szakképzésért és felnbttképzésért felelds
szakallamtitkar. A Tarcakozi Bizottsag Titkarsaganak feladatait az Oktatasi
és Kulturdlis Minisztérium Eurdpai Unios Kapcsolatok Féosztalya latta el.

A Kormany 1004/2011. (I. 14.) Korm. hatdrozata az Orszagos Kepesitési
Keretrendszer létrehozasarol és bevezeteserdl az Uj kormany struktiraja-
nak megfeleléen

— a Tarcakdzi Bizottsag utddjaként létrehozta az OKKR Szakmai Mun-
kacsoportot,

— felhivta a nemzeti er6forras minisztert, valamint a nemzetgazdasagi
minisztert, hogy készitsenek elterjesztést a Kormany részére az
EKKR-hez t6rténd csatlakozas jogi, szakmapolitikai és koltségvetési
feltételeinek megteremtésérdl.

A Kormany 1229/2012. (V. 6.) Korm. hatdrozata a Magyar Képesitési Keret-
rendszer bevezetéséhez kapcsolddo feladatokrol, valamint az Orszagos Keé-
pesitési Keretrendszer létrehozasardl s bevezetéserdl szolo modositasard!
- kijelolte a felelésdket és a hatariddket,
— intézkedett arrdl, hogy a fejlesztések TAMOP-forrasokbdl folytatédjanak,
— az Orszagos helyett a Magyar Képesitési Keretrendszer elnevezest
vezette be.

A képesitéseknek a kepesitési keretrendszer szintjeire vald besorolasa 0sz-
szehangoltan, de alagazatonként zajlik: a TAMOP 2.2.1 a szak- és feln6tt-
képzés, a TAMOP 3.1.8 a kdzoktatas, a TAMOP 4.1.3 a felsoktatas teri-
letén végzi a fejlesztést. A koordinacidért és az europai unios elvarasokkal
dsszhangban torténd fejlesztésekért az Oktatasi Hivatal keretein bell
mUkddd Nemzeti Koordinacios Pont felel, mig a szakpolitikai egyeztetés az
MKKR Szakmai Munkacsoportjan belll zajlik.

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) f6 céljai,
bevezetésének varhatd eredményei

Az MKKR létrehozasanak atfogo célja az oktatas és a képzés kilonbdzd
szintjeinek és formainak egységes — az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
elveivel megegyez6 és szerkezetével kompatibilis — rendszerbe foglalasa,

s ezéltal az egész életen at tartd tanulés gyakorlati megvalésitasahoz szik-
séges feltételek megteremtése.

A képesitési keretrendszer kidolgozasanak kdzvetlen céljai:

— az oktatas és képzés kildnbdzd szintjei kimeneti szabalyozdinak egy-
séges rendszerbe foglalasa, e kimeneti szabalyozdk harmonizacioja-
nak segitése,

— az oktatas és képzés mindségbiztositasi rendszereinek erdsitése és
0sszhangjuk kialakitasanak tamogatasa,

—anem formalis és az informalis tanulas keretei kdzott megszerzett
tudas és kompetenciak elismerése,

— az oktatasi és képzési rendszeren bellli szakmapolitikai koordinacio,
a tarsadalmi partnerekkel vald egyittmikddés erdsitése,

— az oktatasi-képzési programok tervezésének és kidolgozasanak
eredményesebb orientalasa,

— az egyén palyavalasztasanak, a palyaorientacios és tanacsadasi
rendszerek eredményesebb mikddésének a tamogatasa,

- a vallalkozasok (munkaaddk) szamara eurdpai kontextusban is értel-
mezhetd rendszerszer( informaciok szolgaltatasa a képesitésekrdl.



PLENARIS ELOADASOK ABSZTRAKTJAI

Loboda Zoltan:
A képesitési rendszert6l a keretrendszerig

Képesitési rendszerek vagy képesitések rendszere és a képesitési keret-
rendszer két, funkcidjaban alapvetéen kulonbdzé ,eszkdze” az oktatas és
képzés, tagabban az egész életen at tartd tanulas rendszerének. Nemcsak
mas szerepet toltenek be a képesitések rendszerezésében és a rendszer
intézményi, mikddési mechanizmusainak és folyamatainak szabalyoza-
saban, szervezeseben és atlathatésaganak biztositasaban, de jelentdsen
kllonbdzé potencial s rejlik bennik. A modern gazdasag folyamatos valto-
zasainak a gazdaséag szervezeti, foglalkoztatasi, munkaerd-piaci €s a mun-
katevekenység jellegere gyakorolt hatasa fokozta az érdeklddest, elvarast a
képesitések, készségek és kompetenciak irant. A képesitések tartalmanak
valtozasa, atfedése, Uj képesitések megjelenése, az érintettek és érde-
keltek korének bévilése jelentdsen megnovelték a képesitési rendszerek
komplexitasat, mely nehezebbé tette a valtozasoknak vald megfelelést és a
képesitések tartaimanak, elényeinek és struktirajanak atlathatdsagat.

Az el6adas ravilagit a képesitési rendszer és keretrendszer funkcioi és jel-
lemz4i alapjan az alapveté kilonbségekre, a két rendszer és eszkdz kozotti
szakpolitikai szandékok és potencidlis lehetéségek eltéréseire.

Vamos Agnes:
A tanulasi eredmények értelmezése és funkcidja

A képesitési keretrendszerek épitékoveit leirasok alkotjak, amelyek megfo-
galmazzak, hogy mit tud, mit képes megcsinalni, milyen attit(idokkel, disz-
poziciokkal, valamint dnalldsaggal és feleldésségvallalassal rendelkezik az, aki
az adott képesités birtokaban van. A képesitések kiadasa azt tanusitja, hogy
a képzéshdl kilépd tanuld rendelkezik ezekkel a tanulasi eredményekkel. A
kimeneti kdvetelmények megfogalmazésai a fogalomhasznalatban, a kdve-
telmények szerkezetében az egyes orszagok kozétt kildnbdzhetnek, abban
azonban hasonldak, hogy mindegyikben hangsulyos a kompetenciakban

valo gondolkodas. A tanulési eredmények megfogalmazésa ugyanis min-
denhol a tudasrdl, a személyiségrdl, a kompetenciak mikodésének/mikadd-
tetésének, fejlddésének jellemzbirdl szol, hozzaértve az emlitett attitlidoket,
autonomiat, feleléssegvallalast. Explicit vagy implicit modon belefoglaltatnak
a tarsas kapcsolatokra, a szakmai diskurzusra, a problémamegoldasra, kriti-
kai gondolkodasra, az informéaciohoz vald hozzaférés/hozzajutas élethosszig
tartd és az élet kulonb6zé terlleteire kiterjedd kommunikacioként valé értel-
mezései az adott kimeneti szinthez tartozo jellemzokeént.

A tanulasi eredmények funkcidja a rendszerszabalyozastél a tanulasi és
folyamatszabalyozasig sok mindent athat, j6 mikddés esetén ezek egy-
mastdl elvalaszthatatlanok: mikdzben ¢sszehasonlitasi alapként szolgalhat a
kllonbozd kdrnyezetben folyd tanulas szamara, és taplalhatja a kildnbozd
képzok kdzotti bizalmat, hat a tanulasszervezésre, a modszertani és értéke-
lési kulturara, valamint generativ eleme lehet az 6nszabélyoz6 tanulasnak is.
A tanulasi eredményeknek a munka vilagaval vald kapcsolatan kivil komoly
szerepe van a diszciplina szisztematikus, 6sszehasonlitd leirasaban, Ujra-
definidlasaban, a tudomanyok hatarainak, kapcsolatainak értelmezéseben,
folyamatos Ujraértelmezésében is. Valamint az a munka, amelynek soran a
tanulasi eredményeket megfogalmazzak egy-egy képzési terlletre, és majd
képzést szervezd erdéként szerepelnek, hatassal lehet a szakmenedzsment-
rél valé gondolkodasra, az oktatdk, a szervezet tanulaséra is.

Az el6adasban ezeket jarom korul — érintve réviden a tanulaselméleteket,
melyek e jelenségek mdgott allnak, kitérve a tanulasszervezésre, értékelés-
re gyakorolt hatasokra, és mindezt konkrét példakkal tamasztom ala.

Dobszay Ambrus:
A képesitési keretrendszer a kézoktatas szempontjabdl

A képesitési keretrendszer kiépitésének célia elsésorban nem a kdzne-
velési rendszer kbzvetlen szolgalata, nem itt hasznosul elsédlegesen. Az
atlathatdsag novelése fontosabbnak tlinik a szakképzés, a felsboktatas

és a feln6ttoktatas terletén, ahol az oktatasi ,piac” kindlat-igénybevétel
viszonylataban a kiszamithatdsag, a korrekt viszonyok kialakitasa sokkal
jelentésebb, és ezt bizonyara jol fogja szolgalni a keretrendszer. Ugyanak-
kor a kozoktatas is profitalhat bel6le, a tanulasi eredményességet a kozép-



pontba allitd szemlélet meghonosodasa a kdzoktatasban is hasznos lenne.
Akar egy paradigmavaltas kiindulépontjanak (vagy inkabb egy Ujrakezdé-
sének) is tekinthetd lenne, ha a tanitasrél tanulésra, a teljesitési folyamatrol
a folyamat eredményére, a tananyagrél az alkalmazhat6 tudas megszerzé-
sére helyez&dne &t a hangsuly.

A kdzoktatas jogszabalyokkal részletesen szabalyozott rendszer, és ez
aligha alkalmazkodik egy parhuzamosan kiépul6 Uj szabalyozési rendszer-
hez, am az élet mindig produkél olyat, amikor az ember Ugy érezheti, hogy
a hal6 szdvedéke Ujbdl és Ujbdl fblfeslik valahol”, lefedetlen, rutinszerlien
nem kezelhetd problémak mertinek fol. Ha a keretrendszerhez kapcso-
l6dnanak vilagos validacios eljarasok, akkor értelmezheték lennének az
olyan esetek, amikor példaul az igazgaténak tanulmanyaikat megszakitok,
magantanuldk tanulasi eredményeinek elfogadasardl, kulféldi tanulmanyok
elismerésérdl vagy migrans gyermekek, fiatalok befogadasardl, esetleg k-
honi magyarok tovabbhaladasardl kell déntenie. A képesitési szintek tartal-
manak fixalasa és azok nyilvanossaga nagyban segitene e terileten is.

Arapovics Maria:
A képesitési keretrendszer a szakképzés szempontjabol

A magyar szakképzés rendszere szamtalan atalakulason ment keresztl

az elmult évtizedben. Létrejétt és tobbszdr mddosult az Orszagos Kepzési
Jegyzék (OKJ), mely sajatos keretrendszert alkotva modulrendszer(ivé és
kompetencialaplva valt. A 1229/2012. (VII. 6.) Kormanyhatarozat az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerhez csatlakozva Uj feladat elé allitja a szakképzOket,
a hatarozat szerint a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetése érdekében
a hazai képesitések besorolasardl a kozeljovében javaslat készll. A szak-
képzés alrendszerének szerepldi el6tt alld cél egyrészt a kimeneti szabalyo-
zasra épuld OKJ és a tanulasi eredményekre épulé MKKR 6sszehangolasa,
masrészt megoldasra var a Jegyzék bemeneti teliesitmény alapjan hagyo-
manyosan 21-62-ig szintekre sorolt rendszerének konvertalasa az MKKR 8
szintjének megfeleltetve. Nehézséget jelent az eltérd értelmezesek és azonos
fogalmak alkalmazasa, fontos feladat az OKJ-ben szereplé kompetenciafo-
galmak és az az MKKR-ben megfogalmazott tudas, képesség, autondmia és
felel6sségvallalas, valamint attit(d fogalmainak egymasba illesztése, valamint
az oktatasi szakemberek és a munka vilaganak egytittgondolkodasa.
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Farkas Eva:
A képesitési keretrendszer a felnottképzés
szempontjabol

A kompetenciék értékelése, mérése szempontjabdl fontos, hogy a kom-
petenciak minden gazdasagi szerepld szamara ugyanazt jelentsék. Az
egységes értelmezést garantalja az MKKR, amely a tanulasi eredmények
koncepciojara épll. A jov6ben nem az a lényeges, hogy valaki valamit
meddig, hogyan és hol tanult, hanem az, hogy milyen ismereteket, képes-
ségeket és kompetencidkat szerzett meg. A kompetenciak értékelése nem
az input-tényezdk alapjan, hanem meghatarozott tanulasi eredmények
elérése (,outcomes”) alapjan torténik, ezaltal lehetévé valik a nem formalis
és az informalis tanulasi kdrnyezetben szerzett kompetenciak elismerése.
Kulénosen fontos ez a munka- és élettapasztalatokkal rendelkez6 felnéttek
esetében, akik ily médon tudjak igazolni egy adott feladat elvégzésére vald
alkalmassagukat. A 2013. szeptember 1-t6l hatalyba 1&p6 Uj felnéttképzési
torvény alapjan a nem OKJ-s felnGttképzési programok szakmai prog-
ramkdvetelményének kotelezd tartalmi eleme a felnéttképzésben megsze-
rezheté nem OKJ-s szakmai végzettség MKKR szerinti szint meghataro-
zésa. Az MKKR kidolgozasa és bevezetése a felnbttképzési képesitések
tekintetében a Nemzeti Munkatigyi Hivatal iranyitasaval a TAMOP 2.2.1. 5.
alprojekt keretein belll folyik.

Sandorné dr. Kriszt Eva:
A képesitési keretrendszer a felsGoktatas
szempontjabol

A felsGoktatas kildnleges terepe a képesitési keretrendszerek alkalma-
zasanak. Egyrészrdl a felsGoktatas mindig érdekelt a képzési tartalmak
és kimenetek szabalyozasaban, mert ez stabilitast teremt. Masrészrél
azonban a képzési tartalmak részletes szabalyozasa nem kedvez a nagy
szabadsagot igényl6 oktatdi hagyomanynak, és bemerevitheti a rugalmas-
sagra torekvd szakok oktatasat.

Fontos hangsulyozni, hogy a képesitési kdvetelmények (KK-k) Magyaror-
szagra a bolognai folyamat keretében, sietve és kevéssé kiérlelve kertltek.
Mogottik nem zajlott le a pedagdgiai gondolkodasnak az az atalakulasa,



amely az Egyestilt Allamokban, Anglidban és késébb Azsidban is megtér-
tént. Az is kiemelendd, hogy a versenyszféra és altalaban a gazdasag nem
igényelte a KK-k kidolgozasat, sokkal inkabb az unids kezdemenyezéssel
elinditott valtozasok kévetdje volt.

A bolognai folyamat lezajlott, és 2013-ban a KK-k tertletén négy nagyobb
teendd rajzolodik ki. Egyrészrél sziikségesnek latszik a KK-k korrekcidja, a
bolognai adaptacidban tulzsufoltta tett alapképzési szakok részleges kony-
nyitése és a mesterképzési szakok tartalommal valo ,utantoltése”. Masod-
szor szintén korrekcios feladat jelentkezik: elengedhetetlen az akkreditalt
szakok es a KK-k atfedéseinek 6sszegzése, a KK-k garancialis elemeinek
szigoritasa €s a szakok szamanak érezhetd csokkentése. Ez jelentds olyan
forrast takarithat meg a képzésben, amely a felsGoktatasi intézmények mas
tevékenységeinek (példaul K+F) tamogatésara lenne fordithaté. A harmadik
teend6 a KK-k felllvizsgalatanak és médositasanak rugalmasabba tétele.
A gazdasag és az élet gyorsulod valtozasai kdzepette illizionak latszik egy
szak tartalmanak és képzési szerkezetének hosszu tavu bemerevitése.

Végul, de nem utolsdsorban a KK-k fellilvizsgalata utan elkezdédhetne az
intézményeken bellli munka is, amely a képzési és tanulasi célok és tartal-
mak modernizalasat jelentené. E téren a bolognai folyamat megakadt és
eqgy szerkezetében korszer(, de tartalméaban és modszereiben csak ,fon-
tolva haladd” felsdoktatast hozott Iétre a kontinentalis Eurdpaban.

MUHELYEK ABSZTRAKTJAI

A nemzeti képesitési keretrendszer elonyei
(avagy ki mit var a keretrendszertol?)

Elndk és vitainditd eléaddk: Derényi Andras és Krémad Anita
Rapportér: Bay Gabor

A mUhely és az azt bevezetd kozds vitainditd arra torekszik, hogy azo-
nositsa egy nemzeti képesitési keretrendszer lehetséges elényeit, és
meghatarozza a jelenlegi magyar oktataspolitikai kdrnyezetben a magyar
keretrendszer altal ellatando, szikséges tamogatd funkciokat, ehhez pedig
nemzetkdzi példakat mutasson be. A nemzetkdzi példak egyfeldl alkalma-
sak arra, hogy azok hazai adaptalhatésagardl gondolkozzunk, masfeldl
konkrét tapasztalatokon keresztll segitenek megérteni a keretrendszerek
tarsadalmi és oktataspolitikai kotdttségét, amely kialakitasukat, funkcidikat
behatéroljak. A mdhely kisérletet tesz arra is, hogy a keretrendszer beveze-
tésével bekdvetkezd varhato elényodk érzékelhetévé valasanak, hatasanak
id6tavjara becsléseket adjon.

Néhany el6zetes kérdés a mihelyvitahoz:

— Milyen viszonyban all egymassal a képesitési rendszer és a képesitési
keretrendszer?

- Mennyiben ad mas tamogatast egy keretrendszer a tarsadalom sze-
repl6i szamara, mint egy képesitési rendszer? Miben all ez a massag,
és tekintheté-e tbbletnek? Ha igen, mennyiben?

— A tarsadalmi szerepl6k mely nagy csoportjai érdekeltek leginkabb a
képesitések minéségének javulasaban? Es melyek azok az érdekek,
igények, amelyeket egy képesitési keretrendszert6l remélhetnek? Le-
hetséges-e egységesen kezelni ezeket az igényeket, vagy feltétlendl
differencialtan kell szemlélni egy képesitési keretrendszer szempontja-
bol?

— Milyen érdekellentétek jelentkezhetnek a keretrendszer bevezetése
sorén?

- Milyen hatésa lehet a keretrendszer bevezetésének a szakképzés és
a fels@oktatas kapcsolatara, a felsGoktatasi szakképzésekre?

- Hogyan befolyasolhatja a keretrendszer a valasztott tanulasi utakat?

— Milyen hatésa lehet a keretrendszernek a képzett munkaerd elvandor-
lasara?



Tanulasi eredmények — papir vagy valésag?
EIndk és vitaindito eloado: Béanki Horvath Mihaly
Rapportdr: Einhorn Agnes

Az elmult mintegy két évtizedben a hagyomanyos oktatokdzpontd megkdze-
lités a tanul6 kdzpontd megkozelités felé mozdult el: azaz a stlypont immar
nemcsak az oktatason van, hanem azon is, hogy a hallgatoktol milyen tu-
daselemeket varunk el az adott modul, illetve program elvégzésekor. Ennek
a hallgatd/tanulokdzpontu oktatasnak kulcselemei a tanulasi eredmények.

A tanulasi eredmények olyan allitasok, amelyek azt fogalmazzak meg,
hogy a hallgatéknak mit kell elérnitik, és hogyan kell bebizonyitaniuk: az
adott tudastartalmakat valdban birtokoljak. Nem 6énmagaban létez6 foga-
lom ugyanakkor, fontos, hogy a tanulasi eredményeket az oktatasi és tanu-
lasi tevékenységekkel és az értékeléssel is 6sszekdssik.

A szakirodalombdl a tanulasi eredmények oktatok és hallgatok szamara
megnyilvanulé elényei immar bekerlltek a szakmai koztudatba.

Ezek az el6nydk a vildgos megfogalmazas, az oktatas és a tanulas haté-
konysaga, a tanterv elkészitése és az objektivabb értékelés lehetdsége.

A tanulasi eredmények megfogalmazasa segiti a képzési programok és
modulok mddszeresebb tervezését is. Fontos szerepe van a mindségbizto-
sitasban. A tanulasi eredmények — mint a képzési programok és modulok
leirasanak kbzos modszere — megkdnnyiti az intézmenyek kdzott ming-
ségbiztositasi célu kdzds szabvanyok és modszerek kialakitasat. Ismerjlk
alkalmazasanak hasznat a felsGoktatas terén és az egész életen at tartd
tanulasban is. Ha a képzési programokat a tanulasi eredmények esetében
hasznalt kdzds terminologiaval irjék le, egyszeribbé teszi a diplomét, illetve
szakképesitést nyujtd kdzds képzési programok kifejlesztését.

Mindezek tovabbgondolasaként a tanulasi eredményekhez illeszkedd
kreditalapu rendszerben Iétrejdhetne egy olyan rugalmas és integralt szisz-
téma, amely valoban lehetévé tenné, hogy a formalis, nem formalis és
informalis utakon megszerzett tudas, készségek és kompetenciak beépu-
lésével legyen megszerezhetd a képesités. Megkonnyitve az oktatasi szféra
és a gazdasag kommunikaciojat, a munkaeré-piaci érdekek beépllését a
formalis oktatasi rendszerekbe.

A vitaindité eléadashoz flizott kérdéseim, a munkaerdpiac és kildndsen
a versenyszféra szempontjait is felsorakoztatva elsésorban a szakmai és
szakképzésre koncentralnak:

- Kivitelezheté-e a valdsagban a tanulasi eredmény alapu szakmai
képzés/szakképzés, megfeleld eszkdztarral rendelkeznek-e ehhez a
képzd intézmények?

- Megfeleltethetd-e egymasnak az ,iskola” és a ,vallalkkozasok” érték-
rendje, megjelenik-e a munka vilaganak értékitélete a tanulési ered-
meényben?

— Mi a hatésa, volt-e hatasa a kimenetkdzponti megkdzelitésnek a tan-
anyagfejlesztésre, és ha igen, milyen modon és mértékben?

A képesitési keretrendszer és a mindségbiztositas
kapcsolata

EIndk és vitaindito eldado: Molnamé Stadller Katalin
Rapportér: Menner Akos

Az eurdpai szinten Iétrehozott, Eurdpai Képesitési Keretrendszer (European
Qualifications Framework, EQF) és az Eurépai Szakképzesi Mindségbiz-
tositasi Referencia Keretrendszer (European Quality Assurance Reference
Framework for VET, EQAVET) egymaést er6sitd, szinergikus eszkdzok. Az
utébbi években felerésodott az igény a két keretrendszer kozétti parbe-
szédre, a kapcsolat feltarasara, meghatarozasara — eurdpai és nemzeti
szinten egyarant. Eurdpai szinten az EQF Ajanlas lll. sz. melléklete kozds
elveket hataroz meg az oktatas és képzés minéségbiztositasara vonat-
kozoan, illetve az EQAVET Keretrendszer hatalya kiterjed a képesitéseket
kiadd hatosagokra is. Emellett a két keretrendszer kdzds célokat is szolgal,
Ugy mint az atlathatosag biztositasa, a kdlcsénds bizalom, a képesitések
elismerésének, a mobilitas segitésének és az dsszehasonlithatosag bizto-
sitasa.

A mindségbiztositasnak kulcsfontossagu szerepe van e fenti k6zos célok
elérésében. A mindségbiztositas lehet belsd és kiilsd, és harom — rendszer,
intézményi és program — szinten értelmezhetd, értelmezendd.

A mUhelymunka soran arra keressuk a valaszt, hogy mik (lehetnek) a konk-
rét kapcsolodasi pontok a képesitési keretrendszer és a mindségbiztositas
kozott, illetve hogyan szolgalhatja a keretrendszer a minéségbiztositast.
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Mara mar a gyakorlat altal is bizonyitotta valt, hogy a minéségbiztositas
nélkildzhetetlen eleme a nemzeti keretrendszereknek. Csak jol meghatéa-
rozott, lathatd kdvetelmények és szabalyozott, kimutathatdan jol mikodé
folyamatok, megbizhatd mindségbiztositasi eljarasok teremtik meg a kol-
csonds bizalmat, eurdpai és nemzeti szinten egyarant.

A nemzeti képesitési keretrendszerek megbizhatdsagat és elfogadhatosa-
gat ugy lehet megteremteni, hogy az a rendszer, amelyben készl, a mi-
néségiranyitas elemeit hordozza magan. A minéségbiztositasnak szerepet
kell jatszania példaul a nemzeti képesitési keretrendszer fejlesztési folyama-
taban (azaz a besorolt képesitéseknek bizonyos mindségbiztositasi krité-
riumoknak meg kell felelnitik), a tanulési eredmények meghatarozasaban
és értékelésben, a megfeleltetési/illesztési folyamatban, a keretrendszer
mukddtetésében.

A minbségbiztositasi rendszerek azonban jellemzéen az oktatas és kép-
zés megvalositasi folyamatara fokuszalnak. A kérdés az, hogy az egyes
aldgazatokban jelenleg mikddd mindsegbiztositasi rendszerek mennyire
veszik figyelembe ezen ,0j” szempontokat (példaul elmozdulas a kimenetek
/tanulasi eredmények/ értékelése felg, a képesitések odaitélésére vonatko-
76 folyamatok minéségbiztositasa).

A mihelymunka soran a résztvevok aktiv kdzremUkodésével arra is
szeretnénk valaszt keresni, hogy meghatarozhatoak-e olyan altalanos
mindségbiztositasi elvek, amelyek minden alagazat szamara elfogad-
hatéak, és amelyek alapjan aztan meghatarozhatéak, kidolgozhatdak a
szektorspecifikus mindségbiztositasi kbvetelmények és eljarasok.

A képesitési keretrendszer szerepe az oktatas és a
munka vilaga k6z6tti kommunikacioban

EIndk és vitaindito eloado: Setényi Janos

Rapportdr: Tot Eva

A képesitési keretrendszerek puszta megjelenése is mar az oktatas és a
munka vilaga kdzotti kommunikacio eredménye. A KK-k megjelenése az
angolszasz szakképz6 és felséfoku képzd intézmények egy részében zajld
spontan fejlédésnek kdszdnhetd. Az egyre nagyobb hatékonysagot keresd
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pedagdgiai innovacio el6szor a képzési célok (teaching learning objectives)
pontos definialasat tizte ki célul. Késébb a figyelem egyre inkabb a beme-
neti és folyamati 6sszetevOkrdl a kimenet felé terel6détt. Ezt szikségsze-
rden kdvette a tanulasi kimenetek (learning outcomes, LO) definialasanak
vagya. Az LO-k definidlasa szikségszerlen hozta el a kompetenciakban
valé gondolkodast, amely Uiitd erével hatott a pedagdgiara.

A lezajlott pedagdgiai forradalmat most a foglalkoztatd szervezetek (kdz-
szféra és versenyszféra) HR-részlegeinek forradalma kell, hogy kévesse.
A toborzas, kivalasztas, értékelés és fejlesztés munkéjaban szintén alkal-
mazni kell a kompetencia fogalmat és épiteni szikséges a mar korabban
elsajatitott tudasra. Egyre vildgosabban bontakozik ki az a folyamat, hogy
a kibocsatod intézmény helyett inkabb a képzés (szak), valamint az egyéni
kompetenciak minésége kerll az érdekl6dés és elismerés kdzéppontjaba.

A KK-k végll is csak kommunikacios keretek, céljuk, hogy (a) lehetévé te-
gyék a tarsadalmi partnerek kozotti szakmai kommunikaciot, (b) segitsék a
képzeés tartalmanak és modszereinek folyamatos javitasat.

ELOADOK

Dr. Arapovics Maria PhD feln6ttképzési szakértd, civil-nonprofit szak-
ember, az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar Andragogiai Tanszéke-
nek egyetemi adjunktusa, az ELTE Az Elethosszig Tarté Mivel6désért
Alapitvany elndke. A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Felnéttképzési
és Szakképzési FOosztalyanak felnbttképzési mindségfejlesztési és akkre-
ditacios referense, a Feln6ttképzési Akkreditacios Tanacs tagja 2009-ig. A
nonprofit menedzser szakképesités, a kdzosségi és civil szervezd fels6foku
szakképesités tananyagfejlesztéje és tankonyveinek szerz6-szerkesztbje,

a kézmivelddési szakember I-Il. szakképesitések fejleszt6je. Az NSZF
szakértbjeként részt vett a Tallinban, Pragaban és Varsoban rendezett
Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel (EQF) foglalkozd konferenciakon és
unios projektekben. Az Onkéntes Kézpont Alapitvanynal az dnkéntesség
elismertetése érdekében létrehozott kompetencia portfélié fejlesztéje. Az
ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjaban ,A civil tarsadalom és non-
profit szervezetek szerepe az egesz életre kiterjedd tanulasban” cimmel irta



disszertacidjat (2009). Fébb kotetei: Felnbttképzési civil szervezetek Ma-
gyarorszagon (2007), A kézosség tanulasa (2011).

Bay Gabor a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéert Kozalapitvany
munkatarsaként 2009 és 2011 kdzott részt vett tdbb, sajatos nevelési
igény( fiatal munkaerd-piaci elhelyezkedését segité szakiskolai projekt eld-
készitésében és megvalositasaban. Oktatasi tanacsadoként 2011 és 2012
kozott szerepet vallalt tobb, a felsdoktatast célzo kutatas megtervezésé-
ben, lebonyolitasaban; bekapcsolddott a kutatasi jelentések, tanulmanyok
elkészitésébe. A TAMOP 2.2.1-12. projekt Magyar Képesitési Keretrendszer
kidolgozasaért felelds alprojektjenek munkatarsa 2012. oktdber 1-je Ota.

Banki Horvath Mihaly jogasz, torténelemtanar, régész, kdzoktatasi veze-
t6. A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetségének dél-alfoldi szak-
képzési koordinatora, egy harom szakképz6 iskolabol egyeslilt szakképzd
intézmény felnbttképzési vezetdje, a Nemzeti ECVET Szakértdi Halozat
tagja.

Derényi Andras az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet Kutatasi és Elem-
zési Kbzpontjanak tudomanyos munkatarsa, az Oktatasi Hivatal Projekt-
igazgatésagan belil megvaldsuld TAMOP-4.1.3 projekt MKKR felsGoktatasi
bevezetését el6készitd alprojektjének szakmai vezetdje.

Dobszay Ambrus magyar-latin szakos kdzépiskolai tandr, tébb mint hlisz-
éves iskolai tapasztalattal, amelybdl 13 évet intézményvezetokent, iskolaigaz-
gatoként szerzett. Gyakorlatot szerzett a kdzoktatas minden tertletén: alta-
lanos iskolaban, eltérd presztizst gimnaziumokban, valamint szakiskolaban,
szakkdzépiskolaban és a felndtt képzésben is. A tartalomfejlesztésben mint
tankonyvszerz6, pedagdgiai programfejleszto, illetve kompetencia alapu ok-
tatasi programcsomagok alkotéja mikodott kdzre. PhD-fokozatot a magyar
irodalomtorténet terlletén szerzett. 2012 ¢ta az Oktataskutato és Fejlesztd
Intézet Tartalomfejlesztési és Modszertani Kzpontjanak igazgatdja.

Einhorn Agnes egyetemi docens a Miskolci Egyetem Tanarképz6 Intéze-
tében, tovabba az Oktatasi Hivatal TAMOP 3.1.8 projektiében vezetd szak-
mai szakért6, az MKKR kézoktatasi szintjeinek fejlesztésében vesz részt.
Erdekl6dési kor, kutatasi-fejlesztési teriiletek: a készségfejlesztés prob-
léméja; mérés, értékelés, vizsgafejlesztés; oktatasi és vizsgarendszerek;

idegen nyelvi tantervek, német tananyagok készitése; idegen nyelvi szak-
maodszertani képzés és tovabbképzés; idegennyelv-oktatas az EU-ban.

Dr. Farkas Eva a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagé-
gusképzé Kar FelnGttképzési Intézetének egyetemi docense. Okleveles
andragogus, valamint mivelddési és felnéttképzési menedzser végzett-
ségeit a Pécsi Tudomanyegyetemen, Neveléstudomanyi PhD-fokozatat a
Debreceni Egyetemen szerezte. 15 éve dolgozik a szak- és feln6ttképzés
kUlotnbdzd terdletein, szakmai tevékenysége sokrét(l. 2002 éta a felnbttkép-
zés agazati iranyitasaért felelés minisztérium felnéttképzési szakértdje, 2004
és 2010 kdzott részt vett a szakképzés tartalmi és szerkezeti atalakitasanak
valamennyi munkafézisaban. Az Andragdgiai Szakbizottsag elndke, a Nem-
zeti ECVET Szakértdi Halozat tagja. 2013 januarjatdl a Nemzeti Munkadigyi
Hivatal felkérésére mint kulcsszakértd vesz részt a Magyar Képesitési
Keretrendszer kialakitasaban. Kutatasi terllete a feln6ttképzés mikodési
jellemzdéinek rendszerszint( vizsgalata. Kutatasi tevékenysége Bolyai Janos
Kutatasi Osztondijjal tamogatott. Magyar és nemzetkdzi feln6ttképzési kon-
ferenciak rendszeres el6addja, 80 szakcikk és kdnyvrészlet szerzbje.

Krémoé Anita az Eurdpai Bizottsag Oktatasi és Kulturdlis Féigazgatosa-
ganak az Eurdpai Képesitesi Keretrendszer megvaldsitasaval foglalkozd
szakmai referense. 2008 6ta magyar nemzeti szakértéként dolgozik a
Bizottsagnal. Ezt megeléz&en az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumban
a nemzeti képesitési keretrendszer magyarorszagi koncepcidjanak kidol-
gozasat, es az EU ,Oktatas es Képzés 2010” munkaprogram hazai meg-
valdsitasat koordinalta. A budapesti E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen
angolt és politikatudomanyt tanult.

Loboda Zoltan jelenleg az Oktatasi Hivatal Nemzetkdzi Osztalyanak
vezetbje. Az elmult 15 évben az oktatastigy nemzetkdzi kapcsolataival,
elsésorban EU-Ugyekkel foglalkozott. A magyar unios elndkség idején
diplomataként az EU Oktatasi Bizottsagat elndkolte. 2004-t6l az Oktatasi
Minisztérium EU és Multilateralis Kapcsolatok Féosztalyat vezette, tagja volt
az OECD Oktataspolitikai Bizottsagnak és az EU Oktatasi Bizottsagnak. Az
Eurdpa — Azsia Parbeszéd keretében m(ikodé ASEM LLL egyetemi halézat
tanacsado testuletének volt elndke 2007-2010 kozétt. Koordinalta a Ma-
gyar Képesitési Keretrendszer kidolgozasanak koncepcidjat 2008-ban és a



Menner Akos 1989-ben szerzett tandri diploméat. Pedagdgusként elkdte-
lezetije lett a minéségi oktatasnak, amelynek véleménye szerint egyik igen
fontos zaloga, hogy a tanarok megfelelé kompetenciakkal birjanak. Tobb
mint 15 éve foglalkozik pedagogusok tovabbképzeseével, részt vett a peda-
gogus tovabbképzési rendszer kialakitasaban, az akkreditacios rendszer
kidolgozasaban. Szamos minéséguigyi tapasztalatra tett szert, a minéség-
Uggyel az egyéni szinttdl kezdve az intézményi és fenntartoi szinten at, az
&gazati minéségiranyitas minden szeletével foglalkozott mar. Formalis és
informalis Uton is probalta elsajatitani a mindségiranyitas tudomanyat. Tébb
akkreditacios rendszer kidolgozasaban vagy fejlesztésében vett részt:
Strukturalis Alapok képzdkdzpontja, koztisztviseldi tovabbképzési rendszer,
kUlsé gyakorlati képz&helyek mindsitése. Jelenleg az Oktatasiranyitas fej-
lesztése TAMOP projekt szakmai vezetjeként dolgozik.

Molnarné Stadler Katalin tobb mint 20 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik a mindségbiztositas, mindségiranyitas és mindéségfejlesztés
terdleten, hazai és nemzetkdzi viszonylatban, kildnbdz6 agazatokban.
1996-ban nemzetkdzileg elismert TQM szakkdzgazdasz posztgradudlis
diplomat szerzett. 2000 6ta az oktatas és képzés mindségfejlesztésében
tolt be meghatéarozd szerepet hazai és eurdpai szinten. A COMENIUS
2000 Kozoktatasi Mindségfejlesztési Program vezetését, majd a ,Kézok-
tatas MinGségéért Dij” 1étrehozasat, szakmai iranyitasat kdvetéen 2003-tdl
a Szakiskolai Fejlesztési Programban tevékenykedett aktivan vezeté mi-
néségfejlesztési szakértéként, részt vett az EQAVET és a Kozds Mindség-
biztositasi Keretrendszer (CQAF) hazai adaptalasaban. 2005-t6l Magyar-
orszag szakértd képviselbje az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi
Haldzatban, 2007-t6l az lgazgatdsag valasztott tagja.

A kdznevelés egységes min0ség iranyaba hato fejlesztését szakmai szak-
értként segiti. A felsGoktatasban 2007 ota iranyitotta a Felséoktatasi Mi-
néségi Dij palyazatok szakértéi értékelési folyamatat. Mindségi dij értékeld-
ként kiterjedt szervezetértékelési tapasztalattal is rendelkezik.

Sandorné dr. Kriszt Eva kbzgazdasz, szamvitel-statisztika szakos tanar,
okleveles konyvvizsgald. A Budapesti Gazdasagi Foiskola intézetvezetd f6-
iskolai tanara, 2003-2007 kdzott felndttképzési Ugyekeért felelds rektor-he-
lyettese, 2007-t6l az intézmény rektora. A 2010/2011. tanévben a Magyar
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Tagja a Magyar Tudomanyos Akadémia Statisztikai és JovOkutatasi Tudo-
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manyos Bizottsaganak és a Magyar Konyvvizsgaloi Kamaranak. Kutatasai
elsésorban a felsGoktatas nemzetkdzi dsszehasonlitasanak problémaira,
valamint a kisvallalkozasok helyzetének vizsgélatara koncentralnak. 2010-
ben a Magyar Kéztarsasagi Erdemrend Tisztikeresztjével tiintették ki.

Setényi Janos, ligyvezetd igazgato, vezetd tanacsadd az Expanzio Kft.-nél,
torténész, a neveléstudomanyok doktora, minéséguigyi auditor. Hat kelet- és
dél-kelet eurdpai orszagban szamos nemzetkdzi szervezet megbizasabol
végzett szakeértdi és tanacsaddi munkat. Jelenlegi munkaja nemzetkozi
tanacsadoi projektek szakmai vezetése, politika- és programértékelések,
valamint nemzetkdzi 6sszehasonlitd elemzések készitése.

Tét Eva (PhD) szocioldgusként évtizedek 6ta vesz részt kilénféle oktatasi
témaju kutatasokban. Az elmult masfél évtizedben f6 témaja az iskolarend-
szeren kivili képzés, az informalis tanulas, illetve a tanulasi eredmények
elismertetése. 2008 dta 6nalld vallalkozoként, szakértéként dolgozik, vesz
részt kilonféle projektekben. 2009-2011 kdzdtt az egyik szakmai felel6se
volt a TAMOP 4.1.3 projekt fels6oktatasi validacios rendszer fejlesztésével
foglalkozd alprojektjének. Jelenleg a projekt masodik Utemének megvaldsi-
tasaban kulcsszakértéként mikadik kozre.

Vamos Agnes, egyetemi tanar, az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar
Neveléstudomanyi Intézet Oktataselméleti Tanszékének, az ELTE Nevelés-
tudomanyi Doktori Iskola Tanulas és Tanitas Doktori Programjanak veze-
t6je. Az elmult id6szakban szamos magyarorszagi és nemzetkdzi kutatas
témavezetdje vagy résztvevéje a tanulas és tanitas elmélete és gyakorlata
témakorben, az utobbi években felsboktatas-kutatassal foglalkozik.
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Alakuldban a hazai képesitési keretrendszer

Az élethosszig tart6 tanulas tamogatasara létrej6tt Europai Képe-
sitési Keretrendszerhez Magyarorszag is csatlakozott, melynek
keretében a szakértok el6készitik nemzeti keretrendszeriinket. Az
uj tipusu, tanulasi eredményeken alapul6 szemléletmédrol és az itt-
hon szerzett képesités nemzetkozi besorolasarél Loboda Zoltannal,
az Oktatasi Hivatal Nemzetkozi Osztalyanak vezetdjével és Derényi
Andrassal, a felsdoktatasi alprojekt vezet6jével beszélgettiink.

Hogyan kell elképzelni az Eurépai Képesitési Keretrendszert
(EKKR)? Mi is ez pontosan?

Derényi Andras: Az EKKR egy Ugynevezett forditoeszkdz, mely arra hiva-
tott, hogy a rendszerhez csatlakozott orszagok nemzeti képesitési keret-
rendszere 6sszehasonlithatdva valjon. Ebbe egyetlen konkrét képesitést
sem sorolnak be, az a nemzeti keretrendszerek feladata, melyek segitsé-
gével megfeleltethetéek lesznek egymasnak az orszagok képesitései.
Loboda Zoltan: Oktataspolitikai szempontbdl az EKKR legfontosabb eleme
a nézépontvaltas, nem a bemeneti, hanem a kimeneti kévetelményekre,
azaz a tanulasi eredményekre helyezi ugyanis a hangsulyt.

Az EKKR nyolc szintet hasznal, meghatarozé jellemzéi a tudas, a
készségek és az egyéb kompetenciak. Ezeknek a szinteknek meg-
feleltethet6ek korcsoportok vagy oktatasi szintek?

L. Z: Az EKKR mint az egész életen at tartd tanulas eszkdze nem arra
fokuszal, hogy determindlja az oktatasi szakaszok egymasra épulését,

és megfogalmazza az azoknak megfeleld korcsoportokra vonatkoztatott
kimeneti kdvetelményeket. Nagyon sokféle tanulasi Ut lehetséges, a hang-
suly a megszerzett tudason van, azon, hogy a tanulasi eredmeények ho-
gyan tudnak egymasba kapcsolddni, egymasra épliini, és hogy az egyes
kilépési pontokon az egyén mit tud, mire alkalmas.

Az EKKR-hez csatlakozott 6sszes orszag nyolc szintet alkalmaz?
L. Z.: Az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Parlament 2008-ban ajan-
last fogadott el az EKKR-rél. Az ajanlas nem kotelezé, azonban ha egy
tagallam vallalta az ajanlas megvaldsitasat, akkor elkdtelezte magat arra,
hogy nemzeti képesitési keretrendszert hoz Iétre. Ahol volt mar képesitési
keretrendszer, ott azt vizsgaltak meg, hogyan illeszthet ez az EKKR nyolc
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szintjéhez, ahol pedig még nem hoztak Iétre ilyen keretrendszert, sajat,
nemzeti keretrendszeren kezdtek el dolgozni. Azon orszagok kozdl, ahol
nem létezett korabban keretrendszer, sokan taléltak ugy: az EKKR nyolc
szintje megfelelé ahhoz, hogy sajat képesitéseiket szintenként besoroljak.
Ahol els@sorban csak a formalis, tehat az iskolarendszer(i képzésben meg-
szerzett képesitéseket soroljak be, nem minden szinten jelenik meg képe-
sités, am ettdl nem csokken a szintek szama.

D. A.: Az ajanlas elfogadasa utan egyébként a szakértéi csoportok felhiv-
tak a csatlakozott orszagok figyelmét, hogy nem feltétlendl kell kdvetnitik a
nyolc szintet, fontosabb, hogy a nemzeti sajatossagok legyenek a kdzép-
pontban, hiszen — ahogy mar emlitettem — az EKKR forditoeszkdz. Vannak
olyan orszagok példaul, ahol belsd szintezést is alkalmaznak.

Az EKKR-hez Magyarorszag 2010-ben csatlakozott, igy sziiletett
meg az Orszagos (ma Magyar) Képesiti Keretrendszer (MKKR)
elso valtozata. Az el6készitési folyamat soran volt mintaorszag,
melynek tapasztalatait alkalmazni tudtak a hazai rendszer kifej-
lesztésében?

L. Z.: A koncepciod kidolgozasakor megfogalmazodott szakmai javaslatok
kozott szerepeltek olyanok, melyek a nemzetkdzi kitekintésre iranyultak —
nem csak Europat értve ide. Nem abbdl a célbdl, hogy azonositsuk a sajat
képesitési rendszerekeinket mas orszagokéhoz, pusztan annak megértése
szempontjabdl, hogy az adott orszagban milyen szerepet t0It be a képe-
sitési keretrendszer, milyen funkciok kapcsolddnak hozza. Elére meghata-
rozni ezt egyébként nehéz, hiszen folyamataban derdl ki, mennyi mindent
rejt magaban. Visszatérve a szintezésre: a fejlesztés els® szakaszaban
felmerdlt egy 0. szint Gtlete. A szakérték ugyanis Ugy gondolték, hogy a
hazai jogszabalyi kdrnyezetben az dvodabodl vald kilépéshez kapcsoldddan
lerihatdk bizonyos tanulasi eredmények — igy tehat az elsé elképzelések
szerint 9 szint szUletett volna.

D. A.: A mintardl szolva: azért sem lehetett nagyon mintaorszagot talaini,
mert hozzank hasonldan a legtobb orszag most fejleszti a maga keretrend-
szerét. Alapvetden angolszasz torténetrél van szo, és bar az irek, skotok,
angolok mar régebben létrehoztak a maguk keretrendszereit, az angolok
példaul 10 év utan teliesen Uj fejlesztésbe fogtak. Segitett az elékészités-
ben, hogy az Eurdpai Bizottsag szakértdi talalkozdkat rendeztek, melyen
az orszagok képviseldi elmondtak, ki hol tart, a felmertlé szempontokat, a
tapasztalatokat pedig haza lehetett hozni €s megvizsgalni.
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A hazai szintekhez tart6zo6 jellemzék egyeznek az EKKR-ben sze-
replokkel?

D. A.: Az orszagok két utat kdvettek: voltak olyanok — példaul az irek és a
skotok —, akik tényleges képesitésekre hoztak létre a szinteket, mig nalunk
atervek szerint a 6., a 8. és a 10. kdzoktatasi évfolyamhoz is kétédik majd
egy szintleiras, habar képesités értelemszeriien nem fog tartozni hozza.
Tobb orszagban is problémas az 5. szint, ahol 6sszeér a kdz- és a felsdok-
tatas, illetve a szakképzeés, igy ezen a szinten nagyon sok a képesités: van
OKJ-s kimeneti lehet6ség, felsGoktatasi szakképzés altal biztositott képe-
sités és innen indul az alapképzés (BA, BSc) is. Emiatt elképzelhetd, hogy
késbbb belsd szintezést kell alkalmaznunk. A szintek kdzUl mindegyik tar-
talmazza az eléz6ben megszerzett tudast, tehét fejlédést mutat. A szintek
hazai leirasanak szerkezete igazodik az EKKR-éhez, azzal a kilénbséggel,
hogy az attitlid 6nallo elemkent jelenik meg. Sok més mellett a megértést
és alkalmazast is segitheti, ha tdbb részre lehet bontani a leirast.

Tavaly nyaron kezd6détt el a kévetkez6 fejlesztési szakasz. Hol
tart most a folyamat?

D. A.: Elkésztiltek a szintleirasok, de a képesitések még besorolasra
varnak, ez a folyamat indult meg most. Harom kiemelt projekt — mely a
koz- és a felsboktatasra, valamint a szakképzésre fokuszal — keretében a
szakérték pontositjiak a modszertant, majd kovetkezik a képesitések be-
sorolasa, mely varhatéan 2014 elejéig megtorténik. Ezek utan a nemzeti
keretrendszert hozzaillesztik az EKKR-hez, majd készUl egy angol nyelv(
jelentés a folyamat bemutatéasardl, eredményeirél. Amennyiben a jelentést
elfogadta az EKKR Tanacsadd Csoportja, az 6sszes oklevélben, bizonyit-
vanyban benne lesz az adott képesités EKKR és MKKR szintjeldldje.

L. Z.: A 2012. évi kormanyhatarozat vildgossa teszi, hogy a folyamatban a
magyar képesitések kozll elsé lépésben a formalisakat kell besorolni a ke-
retrendszernek megfeleléen, a nem formalis tanulas soran megszerezhetd
tanusitvanyokra ez egyel6re nem terjed Ki.

D. A.: Pedig az az igazén érdekes, hogy a civil szektorban, a felnéttkép-
zésben, egy-egy vallalati tréning soran megszerzett tanusitvanyokat hova
kell kalibralni, hiszen akkor valik érthetévé, akkor lesz értéke, ha besoroljak
azokat és igy megmutatkozik a helye a rendszerben a tobbi képesitéshez
viszonyitva. Egyébként eredetileg a szakképzés szeretett volna magaénak
egy keretrendszert, onnan emelddétt fel az egész életen at tarto tanulas
keretévé. Az eurdpai orszagokban t6bb agazatban regiondlis keretrend-
szer-fejlesztés is indult egyebek mellett a sport és az informatika tertletén.
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A kutatasok szerint a tanulasi eredményeken alapulé személet-
mod kevéssé ismert és elfogadott itthon. Mi lehet ennek az oka?
D. A.: Habér kulturdlisan idegen a kimeneti kvetelmények alapu meg-
kozelités a hazai oktatasi szektorban, féként mégis a tudashiany jatszik
szerepet abban, hogy nehezen fogadjak el itthon. Ezek Uj eszkdzok, Uj fo-
galmak. Gyakran 0sszekeverik a tanulasi eredményeket a tanulmanyi ered-
meényekkel, illetve nagyon rosszul alakul a kompetencia fogalmanak meg-
értése és elfogadasa is. Hozzateszem azért: az angolszasz orszagokban
is 15 év kellett ahhoz, hogy kialakuljon a rendszer — nalunk ez még tébb
id6t vesz majd igénybe. Tanulasi eredményekre iranyuld, azaz kell§ szinten
vald felkészitettséget, elért eredményeket értékeld modszereket eddig nem
fogalmaztak meg, nem épitették bele az oktatasba és nem is tanitottak
sehol. Ugy gondolom, jelentés oktatasi reform zajlik a szemiink eltt.
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A Magyar Képesitési Keretrendszer

szintjei és szintleird jellemz6i

e |smeri egy adott témakdr alapvetd tényeit,
legfontosabb fogalmait.

 Rendelkezik az alapvetd anyanyelvi, logikai
s eszkoztudassal.

e |smeri a gyakorlati tevékenységhez sziksé-
ges jellemz6 anyagokat és eszkdzoket.

o Erti és betartja a feladat/miveletvégzés
eljarésait, végrehajtasi szabalyait.

* |smeri egy adott témakor (mlveltségtertlet,
szakterilet) alapvet6 tényeit, fogalmait,
egyszer(bb 6sszefliggéseit.

¢ Rendelkezik altalanos anyanyelvi, mate-
matikai-logikai és természettudomanyos
eszkdztudassal. Rendelkezik egy adott
szakma alapfoku-kozépszintl gyakorla-
sahoz szlikséges elméleti és gyakorlati
ismeretekkel.

Ismeri az adott tanulmanyi, mdveltség-
vagy szakterUlethez tartozé alapvet6 ténye-
ket, fogalmakat, folyamatokat, felismeri és
érti a tobbtényez6s dsszefliggeseket.

A feladatmegoldashoz/munkavégzéshez
szikséges eszkdzok, modszerek és elja-
rasok ismerete mellet alkalmazza a megis-
merés, az 6nallé ismeretszerzés alapvetd
maodszereit.

Az egyeéni érdeklédésnek megfelel6 mavelt-
ség-/ szakterlleten szélesebb kord tudas-
elemekkel rendelkezik.

Ismeri és alkalmazza a feladatvégzés
eljarésait, szabalyait.

Adott mlveltség- és szakterlleten belll
ismeri a tényeket, fogalmakat, megérti a
fontosabb folyamatokat és dsszefligge-
seket.

N

o A kulcskompetenciak (kiemelten: anyanyel-
vi, matematikai-logikai) alapszinti fejlettsé-
ge jellemzi.

® Képes a feladatvégzés/problémamegoldas
sorén szlikséges tudas alkalmazasara,
amennyiben az egyszerd, begyakorolt ruti-
nok, algoritmusok hasznalatat igényli.

o Képes egyszerlibb ok-okozati 6sszefliggé-
sek felismerésére.

o Képes kulonboz6 témakkal dsszeflig-
gésben azonositas, megkulonboztetés,
Osszehasonlitas elvégzésére megadott
szempontok mentén.

® Képes esetenként tobb 0sszetevobdl allo
feladatok/miveletsorok elvégzéseére.

o Képes alapvet6 eszkozok és anyagok
hasznalatara Utmutatassal.

o Képes a témanak megfelel6 irasbeli és
szobeli kdzlés létrehozasara, az arra vald
reagalasra, az egyszer( szaknyelv hasz-
nalatara.

¢ Rendelkezik az egyUttm(ikodéshez szikse-
ges alapvetd kompetenciakkal.

o Képes ismeretek, tudassémak dsszekap-
csolaséra, Uj sémak kialakitasara ismert
kontextusban.

® Képes az egyszer(ibb feladatok rutinszer(
elvégzése mellett Uj, szokatlan elemeket is

tartalmazo problémak kreativ megoldasara.

o Képes a megfeleld eszkdzok, anyagok
kivalasztasara és hasznalatara.

o Képes 6sszefliggésekben, rendszerben
gondolkodni.

o Képes adott témakorhdz, szakterllethez
tartozo tudas alkalmazasara nem megszo-
kott kontextusban.

o Képes rendszerben gondolkodni, az abszt-
rakcié bizonyos formait alkalmazni.

¢ Nyitott a feladatok megértésére, motivalt azok
sikeres vegrehajtasaban.

e Kivancsi és érdekl6dé tanulasi és elemi mun-
kavégzési helyzetekben.

o Kész a kozOs munkara, tudasanak masokkal
valé megosztasara.

e Tanulasi helyzetekben, feladatokban nyitott a
tudasat néveld tevekenységekre.

e Tisztaban van az alapvet6 erkolcsi és kdzossé-
gi értékekkel, az alapvetd allampolgari jogokkal
és kotelességekkel.

o Képes kritikusan is szemlélni és hasznalni a ki-
[6nbdz6 forrasokbdl szarmazo informaciokat.

¢ Nyitott az egyUttes eréfeszitésre, kbzds mun-
kara, elfogadja a kdlcsonos fliggési helyzetet.

* Magdra nézve is érvényesnek tartja az altala-
nosan elfogadott tarsadalmi normakat a min-
dennapi és a szakmai érintkezésben egyarant.

o Az érdeklédésének megfeleld szakterllet, a
végzett szakma irant elkotelezett.

¢ Nyitott Uj feladatok végzésére.

o Ertékelni tud lehet6ségeket, mérlegelni tud
kockazatokat, alternativakat és kovetkezmé-
nyeket, képes kompromisszumos megolda-
sokra.

e Egyszer(ibb, begyakorolt feladathelyzetekben
képes az onallo feladatvegzesre.

e Ujszer( vagy 0sszetettebb feladat esetén
iranyitasra és folyamatos ellendrzésre van
szlksége.

e [ranyitassal értékelni tudja sajat munkajat.

e Eqgyszer( feladathelyzetekben 6nalléan és
felelésséggel dolgozik.

o Osszetettebb feladatok esetén is elégséges az
Utmutatas a szoros iranyitas helyett.

o Kialakul a felel6sségtudat, és megjelenik az
Onkontroll az elvégzett munka értékelésében.

o Altalanossa valik az énkontroll és a rendszeres
reflexié a sajat tanulasi és munkatevékenysé-
gére.

e Az Onallésag és az dnkontroll a munkavégzés-
ben, a problémamegoldasban és a tanulasban
egyarant jellemzé.

o Felelésséget vallal sajat tevékenységéért, a
rabizott kisebb csoport, kéz0sség munkajaért.




e |smeri a szakmai nyelvezetet, a szakterulet
* [smeri és érti az adott, egyéni érdekl6dés-
nek megfelelé mlveltség-/szakterilet tu-

daselemeinek 6sszefuggéseit, strukturajat.
¢ Megérti a bonyolult, tébbtényezds jelensé-
gek 6sszefliggésrendszerét.
¢ Rendelkezik az adott tudasterUletek té-
nyeinek, fogalmainak, 6sszefliggéseinek,
eljarasainak alkalmazasahoz szikséges
modszerekkel és eszkoztudassal.

¢ Rendelkezik egy adott szakterilet-
hez kapcsolodo alapvetd altalanos és
szakspecifikus elméleti és gyakorlati isme-
retekkel. Az elméleti és gyakorlati tudasa
rendszerbe szervezédik.

e A gyakorlati alkalmazas médszereinek és
eszkozeinek biztos ismerete lehetéséget
biztosit az adott szakma hosszu tavu és
magas szint( gyakorlasara.

e |smeri a szakter(let szakmai szokincsét
(anyanyelven és legalabb egy idegen nyel-
ven).

* |smeri egy adott tanulmanyi és/vagy szak-
terUlet targykorének alapvetd, atfogd ténye-
it, irdnyait és hatarait.

e |[smeri az adott szak-, illetve tanulmanyi
tertlet legfontosabb 6sszefliggéseit, elmé-
leteit s az ezeket felépitd terminologiat.

e |smeri szakteriletének alapveté ismeret-
szerzési és probléma-megoldasi modsze-
reit.

N
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® Képes Uj informaciok 6nalld megszerzésére
és feldolgozasara.

o Képes sajat tanulési, problémamegoldo
stratégia megtervezéseére és kivitelezésére,
a megfelel6 korrekciok elvégzéseére.

o Képes a szak-/tanulmanyi terlileten meg-
jelend problémahelyzetek felismerésére,
adekvat megoldési javaslatok megfogal-
mazasara.

¢ Képes az adott szakma feladatainak meg-
oldaséara: megtervezésére és lebonyolita-
sara, a szlikséges médszerek és eszkdzok
kivalasztasara, egyedi és komplex alkal-
mazasara.

* Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacios
képességei képessé teszik a mas nyelven
beszél6kkel vald szakmai egylttmiko-
désre.

o Képes tudasat fejleszteni és ehhez al-
kalmazni a tudasszerzés, az dnfejlesztés
kilénb6z6 mddszereit és a legkorszer(ibb
informéacids és kommunikécios eszkdzoket.

o Képes a munkavallalassal, vallalkozassal
kapcsolatos felelés dontések meghoza-
talara.

o Képes az adott szakterilet ismeretrendsze-
rét alkotd elképzelések alapfoku analizisére,
az 6sszefliggések szintetikus megfogalma-
zasara és adekvat értékeld tevékenységre.

¢ Rendelkezik az 6nall6 tanulashoz sziksé-
ges képességekkel.

e Képes rutin szakmai problémak azonosi-
taséra, az azok megoldasahoz szikséges
elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfo-
galmazasara és (standard muveletek gya-
korlati alkalmazasaval) megoldasara.

¢ Képes hasznalni, megérteni szakterlleté-
nek jellemzd szakirodalmat, szamitastech-
nikai, konyvtéri forrasait.

® Képes a masokkal valé kooperaciora.

o Képes a kiilonféle eréforrasokkal gazdal-
kodni.

o Képes adott munkahely kilonbdzé szak-
mai elvarasainak megfeleléen felhasznalni
szakmai tudasat.

* Dontési helyzetekben az etikai és jogi normak
figyelembevétele, az értékek, viselkedés és
életmod 6sszefliggéseinek megértése jellemzi.

¢ A szakma és a minéségi munkavégzeés irant
elkotelezett.

e |gényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza
annak eljarasait.

o Nyitott az adott szakterdlet Uj eredményei, in-
novacioi irant. Torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara.

e Torekszik 6Gnmaga folyamatos képzésére.

o Elkotelezett a minésegi szakmai munkavégzes
mellett.

e Onkritikus sajat munkajaval szemben.

e Elfogadija és hitelesen kozvetiti szakmaja tarsa-
dalmi szerepét, értékeit.

e [smeri, vallalja és hitelesen képviseli szakmaja
tarsadalmi helyét és szerepét, alapveto viszo-
nyéat a vilaghoz.

¢ Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmadjanak
és gyakorlati mikddése alapvetd jellemzdinek
hiteles kozvetitésére, atadasara.

e Folyamatos 6nképzés igénye jellemzi.

* Onalléan végzi munkajat, folyamatos dnellen-
Orzés mellett.

o Felel6sséget érez sajat és az altala vezetett
szakmai csoport munkajaért, eredményeiért és
kudarcaiért.

e Dontéseit a szakterllet jogi, etikai szabalyainak
figyelembevételével hozza.

o Onalléan végzi az 4tfogd, megalapozd szakmai
kérdések végiggondolasat és adott forrasok
alapjan térténd kidolgozasat.

o A szakmat megalapoz6 nézeteket felelésség-
gel vallalja.

 EgylttmUkodés és felel6sség jellemzi az adott
szakterllet képzett szakembereivel.

e Tudatosan véllalja szakméja etikai normait.




e |smeri egy adott tanulmanyi és/vagy szak-
terllet atfogo targykorének altalanos és
specifikus jellemzéit, legfontosabb iranyait
és pontosan kidolgozott hatérait, a szak-
terliletnek a rokon szaktertletekhez vald
kapcsolodasat.

* Részletekbe menden ismeri az adott szak-,
illetve tanulmanyi tertlet sszefliggéseit, el-
méleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.

e |[smeri szakterlletének sajatos kutatési
(ismeretszerzési és probléma-megoldasi)
modszereit, absztrakcios technikait, az elvi
kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidol-
gozasi modijait.

¢ Rendelkezik az adott tudomanyterilet
targykorének, altalanos és specifikus
jellemz8inek, legfontosabb iranyainak és
pontosan kidolgozott hatarainak, megalla-
podott és vitatott 6sszefliggéseinek kutata-
si szint( ismeretével.

e Alkoté mddon megérti az adott szak-,
illetve tanulmanyi tertlet dsszefuggéselt,
elméleteit és az ezeket felépitd fogalmi
rendszereket, terminoldgiat.

¢ Rendelkezik adott tudomany-/szaktertlet
6nall6é kutatasahoz szikséges kutatas-
maodszertani ismeretekkel.

Képes az adott szakterulet ismeretrend-
szerét alkotd elképzelések kiilonb6z6
terlleteinek részletes analizisére, az atfogo
és specialis 6sszefliggések szintetikus
megfogalmazasara és az ezekkel adekvat
értékeld tevékenységre.

Képes specidlis szakmai problémak azono-
sitésara, és azok megoldasahoz sziikséges
részletes elvi és gyakorlati hattér feltarasa-
ra, megfogalmazasara.

Képes a szakmai problémak sokoldalu,
interdiszciplinaris megkdzelitésére.

Képes bekapcsolddni kutatasi, fejlesztési
projektekbe.

Magas szinten képes a szaktertlet isme-
retkézvetitési technikait, magyar és idegen
nyelvl publikacios forrésait hasznalni,
ezeket feldolgozni.

Kilénb6zé bonyolultsagu és kildonb6zéd
mértékben kiszamithato kontextusokban
képes a modszerek és technikéak széles
korének gyakorlati alkalmazasara.

Képes szakterlletének egyes résztémairdl
6nallo, szaktudomanyos formaju ¢sszefog-
lalok, elemzések készitésére.

Képes adott munkahely kiilénbdz6 szak-
mai elvarasainak megfeleléen felhasznalni
szakmai tudasat.

Képes az adott szakterllet kreativ anali-
zisére, atfogo és specidlis 0sszefliggések
szintetikus, Uj szemléletl megfogalmazasa-
ra €s az ezekkel adekvat értékeld és kritikai
tevékenységre.

Alkalmazni, illetve tovabbfejleszteni tudja
szakteruletének sajatos ismeretszerzési és
probléma-megoldési modszereit.

Képes az elvi kérdések Ujszerd, eddig is-
meretlen gyakorlati vonatkozasainak kreativ
kidolgozasara.

Képes Uj projektek tervezésére, megvalo-
sitésara, adott tudomanyterlleten kutatast
végezni, Uj technikakat és megkozelitéseket
kialakitani.

Képes elére nem lathaté szakmai problé-
mak azonositasara, és az azok megoldasa-
hoz szlikséges kutatasi szint( részletes elvi
és gyakorlati hattér feltarasara.

Képes szakterllete szempontjabol lénye-
ges Uj viszonyok, a személyes és kdzOssegi
lét szempontjabdl relevans, atfogd dssze-
fliggések felépitésére és kdzvetitésére.

e |[smeri és véllalja azokat az atfogo és specialis
viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek
szakterllete sajatos karakterét, személyes és
kozOsségi szerepét alkotjak. Ez alapozza meg
fejl6dé hivatastudatat.

o Képes szakmaéja 0sszefoglald és részletezett
problémakaéreinek megértésére és hiteles
kozvetitesere.

e Szakmai érdekl6dése elmélydl, megszilardul.

o Képviseli és sajat témajahoz kapcsolddva
tovabbfejleszti azokat a relaciokat, amelyek a
szakterlet sajatossagabdl kdvetkezéen jarul-
nak hozza az emberi Onteremtés folyamatahoz.

¢ Rendelkezik olyan érdekl6déssel és tanulasi
képességgel, mely lehetbve teszi a szakterllet
jelen pillanatban még atlathatatlan, eléjelezhe-
tetlen kutatasi problémainak azonositasat és
megoldasat.

e Jellemzd viszonyulasa a szilard szakmai elko-
telez6dés, az Uj utak keresésére valo elhiva-
tottsag allandoésulasa, a kitart6 munkavégzés
szlkségessegeének elfogadasa.

® Jelent6s mértékd onallosaggal rendelkezik
atfogd és specidlis szakmai kérdések kidol-
gozasaban, szakmai nézetek képviseletében,
indoklasaban.

o Felel6sséggel vallalja a kezdeményez6 szere-
pét az egyuttmikodés kialakitasara.

e Egyenrangu partner a szakmai kooperacioban.

* \/égiggondolja és képviseli az adott szakterulet
etikai kérdéseit.

o Alkoto, kreativ 6nallésaggal épit ki és kezde-
ményez Uj tudasterileteket, és kezdeményez Uj
gyakorlati megoldasokat.

o \/ezet6 szereppel és magas szint( kooperaci-
oval képes részt venni az elméleti és gyakorlati
kérdések megfogalmazasaban.

® Képes egyenrangu, vitapartneri szerep vitelére
a terllet szakembereivel.

o Felel6sséggel vallalia szakmaja elméleti és
gyakorlati kérdései kapcsan Uj etikai kérdések
felvetését és megvalaszolasat.




Az Eurdpai Bizottsag tdmogatast nyujtott ennek a projektnek a
kéltségeihez. Ez a kiadvany (kézlemény) a szerzé nézeteit tUkrdzi,
6s az Eurdpai Bizottsag nem tehetd feleléssé az abban foglaltak
barminemd felhaszndlasaért.

Oktatasi Hivatal
EKKR Nemzeti Koordinacids Pont

szakmai felelds:
Szlamka Erzsébet
erzsebet.szlamka@oh.gov.hu

A hazai képesitések rendszerét dsszefoglald és
osztalyozd Magyar Képesitési Keretrendszerrdl bévebb
informacio itt talalhato:
http://www.oktatas.hu/LLL/kepesitesi_
keretrendszer/mkkr/mkkr_celja

Az élethosszig tarto tanulast szolgald Eurdpai Képesitési
Keretrendszerrél bévebb informacio itt talalhato:
http://ec.europa.eu/eqf/home_en.htm
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